Lohnbuchhattung: Mehr Zeit fur das Kemgeschaft durch Outsourcdng

Das Rundum-Sorglos-Paket

Immier mehr Betriebe lassen

die Lihne wnd Gehatter ihrer
Mitarbeiter von externen Spezia-
listen berechnen. Die Ausgliederung
der Lehnbuchhaftung ist simrmeoll,
denn 50 lassen sich Kosten ein-
sparen. Gleihzeitig profitiert

das Untermehimen vom Fadmwissen
der Dienstlester

esonders in kisinen und mittle-
B ren Untemehmen (KMUs) st de
tohnabwechrung  mit  erheblichem
Zeitaubwand werbundan. Dardber klagen
Gaschaftsfiahner von Unternshmen, die e
Abrechrungan in BQerregie erstelian, im-
mear wisder
Die Anmeidung der Lohnsteusr, arbeits-
urnd sogigiechticha Meldungen, Abfibe
nung dar Krankenkassenbeitrage etc. - all
das kostet viel Zeit, ohne die Produktvitat
oder den Absatr enes Untemshmens zu
fardam. Hieu kommen standig neus G
setresanforderungan rund um das Thema
Lobntechhakiung, die ene Beastung fors
Lirtemnehmen darstedien und ebenfalls Tet
in Arspruch nehmen.

Kniowe-hiow extemer

Spezialisten nutzen

Die Anforderungen an  Lohnbuchhater
wachsen stefiq, 5o dass sich immear mehr
¥ALE dafdr entschaiden, das Personainach:
Nungswesan ausfudkedem. Das kann 2 8
auth die kompietie Verragsgestaitung far
ale Angesteften inklusne Bufhebungser-
trage beinhaken. Durch das Cutsourcng
Purslagerung) diesar Tatigkaiten an snen
externen Dienstieister warden Snspapo-
terwiale genutet und Teit far andese wich-
tiga Tatigkeiten im Batrieh gewonnen. Die
Ausghaderung dar Lohn- und Gehatsab-
rechrung bringt aber noch wakere Voreie
mit sich:

m [Die Kosten sind dbersthaubar und im
‘Woraus kakudierbar

m K Ausfal dorth Krankhsit oder
Abgarg

m ‘Wegfal von Softwars und Ausbidungs-
kosten

Extema Dhenstiekiungsboros fir Lohnbwch-
hakung werfogen darGber hinaus ber sin
akfueles Know-how, dern sie bilden sch
kontinuiadich - westar und haten sich in
Fragen der Rechisspradhung auf dem Law-
fenden. Auskinfte zu dan Themen Soziak
versicharungsredt, Arbsitsrecht, ru Lohn-
steusr oder auch wermogenswiksamean
Leistungen sowie Zur ARErvorsonge -
sefitse und kompetente Dienstester sind
adf diesem Getwet auf dem aktuslien Wis-
sersstand und stehen den Kunden mit ik
Fem Expertenissan zul Sete

Darauf kommt 25 bei der

Aurswahl des Dienstleisters an

Um snen tatsachichen Enspanaffekt zu
arEen, solke men b der Auswahl des
actemen  Dienstiestungsboros  folgende
Punkta baadhten:

n Wi sernids ist der entsprechende
Cronstisstery

n erfogt er dbar sine entsprechende
Qualkfizierung und das nidtige Fachwis-
Sen v

n e it sene Persdnichicen’ it er
umigangkdh?

» Kionnen Sa dem Dienstiester (b
Vertrauen schenken?

Gerade dar iewie Purkt Bt wachtio. Denn
ahtne Vetrawan geht es nicht. Schisdlich
gitt ain Urtenehmen mit dar Personak
abrechnung wertrauliche Daten nach aulen,
die diskret wnd pofessioned bearbestet
werden missan.

Mehr Z eit fiar das eigenthiche Geschaft
Dardber hinaws kann es sinrwodl sesn, dass
der ausgewahite  Dienstiestungspartner

roch wefiers Lasiungsmodue dbameah
ment kann. Umternshmen, die sich wall und
ganz auf e Kermkompsterzen korzen
trieren mochien, konnen bespiets.ese
auch Diensteister wahien, die ein RunduT-
Sorgios- Paket anbsaten Das heddt, 5@ obar
tragan ihre kompiette Lobr- wnd Fnane
buthhaltung einem extemen Bam. Das
Resultat: Keine investiion in teure Soflware
wnd wiedsrum kaine Parsonalbandurdg. Alle
bendtigien Abmchnungen, Statistiken, Aus
wetungen und Instfusmeldungen wer
den temningarecht und worschriftsmabig
Fum kalkukerbaran Festpres ausgefhrt.

Problemitsung vor Ort
Guie axieme Diensdester ekennt man
daran, dass sie sich nach den WKinschen
der Eunden ridhiten. S0 5t bespelswaise
dia komplette Eriedigung dar Lohne und
Finanrbuchhakung im Untemshmen mig-
lich. In meiner beraflichen Paxis habe ich
festgestadt, dass die Anwesenhes des ex
temen Buchhaters im Untemehmen an
festen Tagen sinmwoll 58in kanr Denn so
laszan sich Fragen und eventusll aufre-
tende Probleme schned und dicekt wor Ot
IBsen. Far enen guben wnd fiexibien Dienst-
leister kein Problem




	Folie 1

